Magdalena Szpunar

NIEPELNOSPRAWNI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
PODKARPACKIM

1. Sytuacja spoleczno-demograficzna osob niepelnosprawnych

Niepelosprawnosc jest zjawiskiem o wymiarze zarOwno medycznym, gdyz na podstawie
zmiennych medycznych klasyfikuje si¢ jej rodzaj, ale takze ma wymiar spoteczny przejawia-
jacy si¢ w mozliwosciach codziennego funkcjonowania, petnienia rozmaitych rol spolecz-
nych'. Terminy niepelnosprawnos¢, niepelnosprawny na stale zagoscilty w naszym jezyku
stosunkowo niedawno, wypierajac raczej pejoratywne okreslenia inwalidztwo, inwalida od
lacinskiego invalidus, co oznacza czlowieka slabego, chorego, bezsilnego®. Jeszcze w latach
80. terminu inwalida uzywano wymiennie z okresleniami typu: osoba z odchyleniami od
normy, osoba trwale poszkodowana na zdrowiu czy osoba uposledzona’. Trudno nie zauwa-
zyC, jak wiele 1gnoranc)i wykazywalismy w stosunku do osdb, ktore szczegolnie powinny
spotykac si¢ z szacunkiem 1 zrozumieniem.

Glowny Urzad Statystyczny proponuje, by za osob¢ niepeinosprawng uznawacé taka jed-
nostke, ktora ,,posiada odpowiednic orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony, lub
osobe, ktora takiego orzeczenie nie posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawnosct w wyko-
nywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstu-

%, Funkcjonuja réwniez inne definicje niepelnosprawnosci, ktére — obok wymiaru fizycz-

ga)
nego niepetnosprawnosct — zwracajg uwage na spoleczny wymiar zjawiska. Warto tutaj

przywolac objasnienie A. Kurzynowskiego, ktory definiuje osobe niepetnosprawng jako jed-

' S. Golinowska, Integracja spoleczna osob niepelnosprawnych. Ocena dzialah instytucji, Warszawa,
2004, s. 19.

* B. Balcerzak-Paradowska, Sytuacja oséb niepetnosprawnych w Polsce, Warszawa, 2002, s. 1 1.

3 Tamze, s. 12.

*S. Golinowska, dz.cyt, s. 21.
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nostke, ktorej ,,stan fizyczny lub/i psychiczny trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub

uniemozliwia wypetnienie zadan zyciowych i rdl spolecznych zgodnie z przyjetymi normami

prawnymi i spotecznymi’.

Zgodnie z Kartg Praw Osob Niepetnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 roku Sejm Rzeczy-
pospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepelnosprawne maja prawo do niezaleznego, samo-
dzielnego 1 aktywnego Zzycia oraz nie moga podlega¢ dyskryminacii. Tutaj karta wymienia
szereg elementow, jakie maja owa dyskryminacj¢ niwelowaé lub w ogéle do nich nie dopusz-
czac, ale — jak tatwo zauwazy¢ — wiele z nich pozostaje tylko w sferze zyczeniowe], jak cho-
ciazby brak barier architektonicznych.

Zblorowosc¢ osob niepetnosprawnych dzieli sie na dwie klasy®:

— 0soby niepetnosprawne prawnie, tj. takie, ktore posiadaja aktualne orzeczenie wydane
przez uprawniony do tego organ;

— osoby niepetnosprawne biologicznie, tj. takie, ktore nie maja orzeczenia o niepetnospraw-
nosct, ale posiadaja badz odczuwaja calkowita niezdolno$é do wykonywania czynnosci
podstawowych.

Zgodme z obowigzujacymi rozporzadzeniami w systemie orzecznictwa w celu przyznania
niepelnosprawnosci wyréznia sig trzy stopnie niepetnosprawnosci’:

— znaczny obejmuje osoby niezdolne do podjecia zatrudnienia lub zdolne do podjecia za-
trudnienia w zaktadzie pracy chronionej lub zaktadzie aktywizacji zawodowej;

— umiarkowany obejmuje osoby o naruszonej sprawnosci organizmu, zdolne do zatrudnie-
nia na stanowisku pracy przystosowanym odpowiednio do potrzeb niepetnosprawnosci;

— lekki obejmuje osoby o naruszonej sprawnosci organizmu, zdolne do wykonywania za-

trudnienia, nie wymagajac pomocy innej osoby.

> B. Balcerzak-Paradowska, dz.cyr., s. 13.
°S. Golinowska, dz.cyt, s. 21.
! Tamze, s. 23.
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Rys. 1. Struktura osob niepeinosprawnych prawnie w wieku 15 lat i wiecej wedtug stopnia
niepetnosprawnosci w wyszczegolnionych grupach wieku w 2003 roku
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Zrodio: A. Iwanek, Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w Polsce w 2003 roku, Ministerstwo Po-
lityki Spotecznej, Warszawa 2004, s. 11

Orzecznictwo ZUS stosuje tutaj jednak nieco inna klasyfikacje, biorac pod uwage niezdol-
no$¢ do pracy zarobkowej — stad te klasyfikacj¢ nazywa si¢ ekonomiczna. ZUS wyrdznia trzy
rodzaje sytuacji’:

— calkowita niezdolno$¢ do pracy oraz samodzielnej egzystenc,
— catkowita niezdolnosc¢ do pracy,
— czgsciowa niezdolnos¢ do pracy.

W $wietle wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku liczba niepetnospraw-
nych w Polsce wynosita w momencie badania 5457 tys. oséb, przy czym prawne potwierdze-
nie niepetnosprawnosci posiadato 4450 tys. osob, w tym 4326 w wieku 15 lat 1 wigce). Zbli-
zone dane otrzymujemy z BAEL’, ktére w II kwartale 2002 roku podaja 4332 tys. osob nie-
pelnosprawnych prawnie (dotyczy osdb z populacji 15+). Warto tutaj zwrociC uwagg, 17
w okresie od 1997 do roku 2003 liczba 0séb niepelnosprawnych systematycznie spada, z po-
ziomu 15,6% w roku 1997 do p(jziomu 13,5% w roku 2003,

8 .
Tamze.
? Jest to badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski — stad nazwa BAEL.
'9°A. Twanek, Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w Polsce w 2003 roku, Ministerstwo Polityki
Spoleczne), Warszawa 2004, s. 7.
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Rys. 2. chzba 0sob niepetnosprawnych w latach 1993-2003
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Zrodto: A. Twanek, dz. cyt., s. 7

Jesli chodzi o strukture wiekowa niepetnosprawnych, mozna zauwazyé pewna tendencje —
ich liczba w ogdlnej liczbie ludno$ci zwigksza si¢ wraz z wickiem i to w sposob niemal li-
niowy. Jak stusznie zauwaza glowny specjalista w Biurze Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Osob Niepetnosprawnych A. Iwanek, o ile starszy wiek oséb niepetnosprawnych jest cecha
naturalna, to jednak wynoszacy 59,0% udziat jednostek w wieku produkcyjnym ( 18-59/64)

moze niepokoic.

Rys. 3. Osoby niepetnosprawne na 100 oséb ludnosci ogétem w wieku 15 lat i wiecej
wedtug grup wiekowych w 2003 roku.
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Zrodlo: A. Twanek, dz. cyt., s. 8

Jesh chodzi o zr6znicowanie niepelnosprawnosci wedtug ptei, trudno mowié o znaczacych
roznicach — dla me¢zczyzn odsetek ten wynosi 13,9%, dla kobiet 13,1%. Niepeosprawni cze-

Sciej jednak pochodza ze wsi (14,6%) niz z miasta (12,8%). Wojewodztwa o najwyzszej cze-
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stosci niepelnosprawnosci prawnej w 2003 roku to malopolskie, lubelskie 1 lubuskie, najniz-
sza za$ liczbe niepelnosprawnych odnotowalo wojewddztwo slaskie 1 mazowieckie. Woje-
wodztwo podkarpackie lokuje si¢ doktadnie w $redniej, osiagajac poziom 13,5%, taki sam
odsetek stanowi $rednig og6lnopolska (zob. rys. 4) .

Niepelnosprawni legitymuja si¢ slabszym wyksztalceniem niz osoby sprawne. W roku
2003 az 46% 0s6b niepelnosprawnych w wieku 15 lat 1 wigce) miato co najwyzej wyksztatce-
nie gimnazjalne; dla porownania — 27,7% wsrod oséb sprawnych. Wyksztalcenie srednie za-
wodowe 1 policealne miato 16,3% niepetnosprawnych, wobec 23,7% o0sob sprawnych. Jedy-
nie 4,5% 0s6b niepelnosprawnych miato wyksztalcenie wyzsze, wsrdd sprawnych odsetek ten

byl niemal trzykrotnie wyzszy i wynosit 11,9%".

Rys. 4. Osoby niepetlnosprawne prawnie na 100 0sob ludnosci ogotem w wieku 15 lat i wiecej
wedtug wojewodztw w 2003 roku
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Zrodto: A. Twanek, dz.cyt., s. 9

' A. Iwanek, dz.cyt,, s. 8.
12 .
Tamze.
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2. Problemy metodologiczne w badaniu 0séb niepelnosprawnych

Osoby niepelnosprawne stanowig szczegolng kategori¢ respondentéw. Problematyczny
wydaje si¢ tuta) dobor operatu 1 wylosowanie proby do badania. Coraz czesciej przy badaniu
0sOb niepetnosprawnych kryterium biomedyczne traci na znaczeniu, w stosunku do kryterium
socjomedycznego. Kryterium socjomedyczne ujmuje niepeinosprawnos¢ nie tylko jako fi-
zyczne badz psychiczne kalectwo, ale takze ukazuje niepelnosprawnos$é w szerszym kontek-
Scie, a mianowicie: jako mozliwos$¢ pelnienia okreslonych rdl spolecznych”. Coraz czesciej
stosuje si¢ wskazniki subiektywne, czyli postrzeganie i samoocene badanego.

Szczegolng uwage nalezy zwrdci€ na szkolenie ankieteréw w sytuacii, gdy zastosowanym
narz¢dziem badawczym jest wywiad. W przypadku naszego badania korzystaliSmy wiasnie
'z wywiadu 1 szczegoOlny nacisk przy szkoleniu respondentéw potozono na kwestie aranzacji
wywiadu, tworzenia przyjaznej atmosfery, ewentualnie sposobu zadawania pytan. Zwrocono
gdyz przez niektore osoby to pytanie moglo by¢ potraktowane jako drazliwe. Subtelnosé, wy-
czucie taktu 1 fachowos¢ w prowadzeniu wywiadu mialy tutaj ogromne znaczenie. Przy przy-
gotowywaniu ankieterow informowaliSmy o tym, ze w wielu przypadkach w momencie prze-
prowadzania wywiadu niepelnosprawnej osobie moze towarzyszy¢ opickun, gdy tego wyma-
ga sytuacja. Bardzo cz¢sto ankieter musiat podejmowac decyzj¢, czy respondent jest w ogole
w stanie uczestniczy¢ w badaniu. Aby nieco ulatwi¢ podjecie tej problematycznej decyzii,
warto juz przy doborze proby eliminowac respondentéw ze znacznym stopniem niepeino-
Sprawnoscl.

Jak zauwaza jednak P. Sztabinski, modelowanie wywiadu pod katem uzyskiwania infor-
macjl od specjalnej kategorii respondentdéw wystepuje praktycznie w kazdych badaniach'.
Badania nad osobami niepelnosprawnymi stawiajq przed badaczami wiele szczegolnych wy-
zwan, cho¢ podstawowe reguly metodologiczne pozostaja bez zmian. Z pewnoscia kwestiona-
riusz wywiadu w tak specyficznej kategorii 0sob jest lepszym narzedziem od kwestionariusza
ankiety. Unikamy bowiem trudnosci w interpretacji pytan, jednakze o wiele wigkszy ci¢zar
spoczywa na ankieterze 1 to od jego fachowosci, doswiadczenia i profesjonalizmu zalezy,

jakiej jakosci dane uda nam si¢ uzyskac.

" Por. J. Pluta, Metodologiczne problemy badan osob niepefnosprawnych, w: Mozliwosci i bariery
stabilizacji Zyciowej niepelnosprawnych mieszkancow wsi, S.W. Klopot (red.), Wroctaw 2002, s.
38.

" Por. P. Sztabinski, Niepelnosprawni jako specjalna kategoria w badaniach socjologicznych, w: Sy-

tuacja ludzi niepetnosprawnych w Polsce, A. Ostrowska, J. Sikorska, Z. Sufin (red.), Warszawa
1994, s. 132-133.
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3. Niepelnosprawni a rynek pracy

Niepetnosprawnos¢ potaczona z niskim poziomem wyksztatcenia implikuje wysokie ryzy-
ko pozostania poza rynkiem pracy. Zauwaza si¢ bowiem bardzo wysoki stopien dezaktywiza-
cj1 0sOb niepelnosprawnych. Nalezy jednak zauwazycC, 1z najczescie) pracujq Osoby niepetno-
sprawne na wsi (blisko co czwarta), w pozostatych przypadkach wskaznik zatrudnienia nie
przekracza 20%". Warto tutaj jednak zwrdcié uwage, iz znalezienie pracy przez osobg nie-
pelnosprawng to nie tylko sposodb na polepszenia swojej sytuacji ekonomicznej, ale takze
(a moze przede wszystkim) niezbedny warunek do poczucia wlasnej wartosci 1 integracji ze
spoteczenstwem °.

W latach 1993 - 2003 obserwujemy stale rosnaca populacj¢ niepetnosprawnych biernych
zawodowo. W roku 2003 az 83,5% osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat 1 wiece] byto

biernych zawodowo, przy czym az 76,3% stanowity jednostki w wieku produkcyjnym'’.

Rys. 5. Udzial 0sob biernych zawodowo wsrod osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat
i wiecej w latach 1993 - 2003

Zrodlo: A. Iwanek, dz.cyt., s. 13

W wojewddztwie podkarpackim koncem czerwca 2004 roku w urzedach pracy zarejestro-
wanych bylo 2936 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych, co daje 1,9% ogolnej liczby bez-

robotnych w tym wojewodztwie.

> I. Kotowska, I. Grabowska, Niepelnosprawnos¢, w: Diagnoza spoteczna, J. Czapinski, T. Panek
(red.), Warszawa 2003, s. 264.

'° 1. Ksiazkiewicz, Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w Polsce, w: Praca a bezczynnos$é¢ zawo-
dowa, Z.. Stachowski (red.), Tyczyn 2004, s. 213.

" A. Twanek, dz.cyt, s. 13.
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4. Charakterystyka badanej préby

Badaniu zostato poddanych 145 oséb niepetnosprawnych, w tym: 45,5% kobiet (66 0SOb)
1 54,5% mezczyzn (79 osob).

Rys. 6. Struktura badanych wedtug pici

kobiety 45,5

mezczyzni 54,5

lEmeiczyini kobiety

Wsrod badanych respondentow 17,6% legitymuje sie wyksztalceniem podstawowym i nie-
pelnym podstawowym, zasadniczym zawodowym — 42,3%, Srednim ogoélnoksztalcacym -

13,4%, policealnym i $rednim zawodowym — 20,4%. wyzszym licencjackim — 3,5% oraz wyz-

szym magisterskim — 2,8%.

Rys. 7. Struktura badanych wedlug wyksztalcenia
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Najwigksza liczbg sposrod respondentow stanowHy osoby zamieszkujace na wsi nie beda-
ce) siedzibg gminy 40,6% badz wsi bedacej siedziba gminy 16,1%, 14% badanych mieszka
w miescie powyzej 50 000 mieszkancow i niemal taka sama liczba w miescie liczacym od
10 001 do 20 000 mieszkancow (13,3%).
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Rys. 8. Struktura badanych wedlug miejsca zamieszkania
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Najwieksza liczbe sposrod respondentéw stanowity osoby pomigdzy 41 a 50 rokiem zycia
(30,8%) oraz pomiedzy 19 a 30 rokiem zycia (30,3%). Najmniejszy odsetek sposrod bada-
nych zajmowaty osoby pomiedzy 51 a 60 rokiem zycia (15,3%) oraz 31 a 40 rokiem zycia
(17,5%).

Rys. 9. Struktura badanych wedlug wieku
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Niemal potowa respondentow nie ma dzieci 44,8%. Sposrod osob posiadajacych dzieci,
18,9% badanych ma dwoje dzieci, 14% jedno dziecko, 13,3% troje dzieci, a 9,1% czworo

1 WIgCE].

Rys. 10. Respondenci wedtug liczby dzieci
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>. Przeszlos¢ zawodowa badanych

Niemal co piaty badany (22,7%) pracowat zawodowo od 11 do 20 lat. Co SzOsty respon-
dent ma za sobg 21-30-letni staz pracy, a co siodmy (12,1%) miat staz pracy wynoszacy od
jednego roku do 5 lat. Powyzej 30 lat pracowato 2,8% badanych, a ponizej roku pracowato
13,5%".

Co trzeci badany bezrobotny pracowat tylko w jednym zaktadzie pracy (31 4%), a co piaty
w dwoch lub trzech miejscach. W badanej zbiorowosci bezrobotnych wigkszos$¢ stanowia
osoby, ktorych pierwsza praca nie byta w wyuczonym zawodzie (61,2%), dla 38,8% pierwsza
praca byla taka.

Najwigksza liczba respondentow sposrod tych, ktorzy w ogole pracowali kiedys$ zawodo-
wo, byta zatrudniona w zaktadzie prywatnym 40,1%, w panstwowym pracowalo 34,5%., spo6l-
dzielczym 6,3%, w zaktadzie samorzadowym pracowatol1,4% badanych.

Co piaty ankietowany stracit prace z powodu likwidacji zaktadu pracy badz stanowiska
(21,8%) lub z powodu zakofczenia pracy na czas okreslony czy dorywczej (20,4%). 7,7%
badanych nie pracuje z powodu niezadowalajacych warunkéw pracy, dla 5,6% respondentéw
bezposrednia przyczyna utraty pracy byla sytuacja rodzinna zwigzana z urodzeniem lub wy-
chowywaniem dziecka, 2,8% badanych zostato zwolnionych z powodu braku kwalifikacji,
a 2,1% z powodu nieprzestrzegania regulaminu pracy oraz konfliktow z wspoOtpracownikiem.

Najwigkszy odsetek badanych (24,6%) podaje, iz utracil pracg z powodu ,,innych przyczyn”.

Rys. 11. Przyczyny utraty pracy przez badanych bezrobotnych
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* Procenty nie sumujg si¢ do 100, gdyz wzigto pod uwage jedynie odpowiedzi oséb, ktore pracowaty
zawodowo.
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Zdecydowana wigkszo$¢ badanych to osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostajace bez pra-
cy powyzej 24 miesiecy — 44,1%, od 2 do 6 miesigcy bez pracy pozostaje 27,6%, od 7 do 12
miesiecy przebywa na bezrobociu 15,2%. Od 13 do 24 miesigcy 9% badanych jest bezrobot-

nych, do miesiaca bez pracy pozostaje 2,8%.

Rys. 12. Czas przebywania na bezrobociu
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Spoéréd niepetnosprawnych 60% nisko ocenia swoje szanse na podjecie statej pracy (29%
nisko, 31% bardzo nisko), co trzeci badany ocenia je przecigtnie (31,7%), a tylko 7,6% jako
wysokie. Jednoczesnie co drugi niepelnosprawny przyznaje, 1z nie posiada dodatkowych

kwalifikacji, oprocz tych nabytych w szkole. 79,9% stwierdza, iz nie ma zadnych trudnosci

z dostepem do $rodkow komunikacji.

Rys. 13. Ocena szans na podjecie jakiejkolwiek stalej pracy
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Niepokoi¢ moze fakt, iz zdecydowana wigkszos¢ respondentow (83,8%) nie pobiera zasit-

ku dla 0sdb bezrobotnych, a tylko 16,2% niepetnosprawnych taki zasilek otrzymuje.
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6. Sytuacja materialno-bytowa badanych

Co drugi respondent deklaruje, iz jest na utrzymaniu najblizszej rodziny, tj. meza, rodzi-
cOw badz dzieci, 11,7% zyje z renty i emerytury, a 10,3% z zasitku dla bezrobotnych, 8,3%
ostaga dochody z pracy dorywczej i sezonowej w Polsce, taki sam odsetek niepeinospraw-

nych jako gtowne zrodlo utrzymania podaje zasitek z opieki spoteczne;.

Rys. 14. Glowne Zrodia utrzymania

’VEI zasitek dla bezrobotnych W dochody z pracy

2 na utrzymaniu rodziny Brentyiemerytury

B zasitki z opieki spot.

W niemal 80% gospodarstwach domowych respondentéw tylko 1 osoba pracuje na etacie,
w 15,5% — 2 osoby, w 5,1% — 3 osoby na etacie. Na niepelnym etacie pracuje 1 osoba
W 85,7% gospodarstw domowych o0sob niepetnosprawnych, w 77,8% 1 osoba pracuje doryw-
czo, aw 71,4% 1 osoba pracuje za granica.

W 71,8% gospodarstw domowych oséb badanych, obok niepelnosprawnego, w PUP zare-
Jestrowany jest jeszcze jeden cztonek rodziny (71,8%), w co drugim gospodarstwie (48,1%)
mieszka jedno niepetnoletnie dziecko, a w 61,8% jeden emeryt lub rencista.

Deklarowane dochody osiagane przez badanych sa niewielkie. Co trzeci badany ma do-
chody ponizej 200 z miesigcznie (33,6%), 29,4% osiaga dochody w przedziale od 201 do 300
zt miesigcznie, 18,9% deklaruje dochdd w graniach od 301 do 400 zt. Dochody w graniach
401 do 500 zt osiaga 9,8% respondentéw, powyzej 500 zt 8.4%.

Niepokor fakt, iz niemal 92% badanych deklaruje osigganie dochodéw ponizej minimum
socjalnego, ktore w grudniu 2005 roku wynosito 845,20 zt (dla 0séb w wieku produkcyjnym
1 782,60 zt dla samotnych emerytow), a niemal 82% deklaruje dochody na 1 osob¢ ponizej

minimum egzystencji (385,1 zi).
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Rys. 15. Przecietny miesieczny dochod na 1 osobe w gospodarstwie domowym

|EI ponizej 200zt B 201-300zt [ 301-400zt & 401-500zf B powyzej 500zt

Niskie osiagane dochody przekladaja si¢ na przeci¢tng 1 ztg ocen¢ wiasne) sytuacjr mate-
rialno-bytowej. Niemal co drugi badany ocenia swoja sytuacj¢ materialng jako przecigtng
(49%), a 36,6% jako zig (8,3% jako raczej zlg, 15,9% jako zia, a 12,4% jako bardzo zta). Tyl-
ko 13,8% respondentéw poziom swojej egzystencji ocenia jako dobry (0,7% jako bardzo do-

bry, 8,3% jako dobry, a 4,8% jako raczej dobry).

Rys. 16. Ocena sytuacji materialno-bytowej
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Sposrod tych, ktorzy oceniajg swa sytuacj¢ jako raczej zia, zla lub bardzo zig (36,6%),
wiekszos$¢ deklaruje brak pieniedzy przede wszystkim na czynsz za mieszkanie 1 inne Swiad-
czenia, tj. oplaty za energie, gaz, opat 71,7%, na zywnos¢ brakuje pieniedzy 54,7% badanych,
na ksztalcenie dzieci, tj. zakup ksiazek, zeszytow, dodatkowe kursy jezykowe brakuje pienie-

dzy 20,8% respondentow. Rzadziej ankietowani wskazywali brak pieni¢dzy na lekarstwa
15,1% 1 obuwie 13,2%.
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Rys. 17. Rozkiad odpowiedzi na pytanie, na co brakuje pieniedzy

80

60

40

20

..........
b I
S

n ELme TS TR T T e e S ]
R g A i 2R AL I I

0 L

[1 czynsz za mieszkanie i inne Swiadczenia [0 zywnos$é

ksztatcenie dzieci 0 lekarstwa
I_ obuwie

7. Postrzeganie i ocena wlasnej sytuacji

W najblizszym otoczeniu bezrobotni niepelnosprawni spotykaja si¢ z zatroskaniem 30,3%
(6,9% bardzo czgsto 1 23,4% czesto), z checig pomocy — 28,4% badanych (6,9% bardzo cze-
sto 1 21,5% czgsto), obojetnosci doznaje w swoim otoczeniu 23.4% badanych (3,4% bardzo
czgsto 1 20% czgsto). Respondenci deklaruja rowniez, iz stykaja sic w swoim otoczeniu z lek-
cewazeniem 11,1% (2,8% bardzo czgsto i 8,3% czesto) oraz z okazywaniem wyzszoscl 10,3%

(4,1% bardzo czesto 1 6,2% czesto).

Tabela 1. Stosunek otoczenia do 0séb bezrobotnych

rdz 7 B 0 . Br

cresto | €750 | o omSy | Raadko | DR | Nigdy | Bk
chec pomocy %o %o % % % Yo %o
zatroskanie 6.9 234 19.3 26.9 11,0 11,7 0,7
obojetnosé 34 20,0 11,0 21.4 22.1 20,7 1.4
lekcewazenie 2.8 8.3 6,2 20,7 17,2 441 0.7
g;‘jgwame M R 6,2 13,1 10,3 17,2 483 0,7

Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych niepelnosprawnych przyznaje, iz po utracie pracy
nie zmienity si¢ ich relacje z najblizsza rodzina, tj. partnerem zyciowym, dzieé¢mi, rodzicami
1 krewnymi (80%). Tylko 14,1% odczuwa jakie$§ zmiany, 4,4% nie ma zdania w tej kwestii.
Jednoczesnie 64,6% respondentdéw stwierdza, iz najblizsza rodzina byla im pomocna z chwila
ich przejscia na bezrobocie, al6,7% nie odczuta takiej postawy ze strony najblizszej rodziny.
Zdaniem co drugiego badanego relacje ze znajomymi z chwilg przejscia na bezrobocie row-

niez nie ulegly zmianie (59,4%), zmiang tych relacji odczuwa 21,7% respondentéw.
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Rys. 18. Zmiana relacji z najblizszq rodzing z chwilq przejscia na bezrobocie

Il tak O nie H trudno powiedziecé |

Az 65.3% bezrobotnych niepelnosprawnych przy takich samych dochodach deklaruje, ze
preferowatoby prace w zaktadzie sektora panstwowego, 11,1% wybraloby wilasng tirme, a 9%
chcialoby pracowac w zakladzie sektora prywatnego.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych, jako najbardziej ucigzliwg kwesti¢ zwiazana z sytuacja
osoby bezrobotnej, podaje obnizenie poziomu zycia z powodu mniejszych dochodow (62,1%)
i ograniczenie niezaleznosci finansowej (47,6%). Respondenci zwracaja rowniez uwage na
pozamaterialne aspekty bycia bezrobotnym: 26,9% na poczucie bycia niepotrzebnym, 20,7%
narzeka na nude z powodu nadmiaru czasu, a 20% deklaruje ograniczone kontakty z ludzmiu.
Bezrobotni niepetnosprawni tracg rowniez poczucie bezpieczenstwa (18,6%), wstydza sig, ze

sa bezrobotni (17,2%) oraz zapominaja nabyte umiejetnosct zawodowe (17,2%).

Rys. 19. Ucigzliwosci zwiqzane z byciem osobq bezrobotnq
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Niemal co drugi badany niepelnosprawny oczekuje pomocy przede wszystkim od urze¢du
pracy 45,5%, jednakze co czwarty respondent nie spodziewa si¢ pomocy od nikogo, liczac

tylko na siebie 27,6%, niemal taki sam odsetek badanych 26,9% liczy na pomoc osrodkow
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pomocy spotecznej. Co pigty oczekuje pomocy ze strony krewnych i1 znajomych. Na pomoc
ze strony Kosciota 1 instytucji z nim zwigzanych, m.in. Caritas, liczy tylko 2,1% responden-

r

tow.

Rys. 20. Rozkiad odpowiedzi na pytanie, od kogo oczekuje pomocy
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Obecnie lub w najblizszej przysztosci az 84,1% badanych zamierza poszukiwaé pracy, ta-
kiego zamiaru nie ma 15,9% respondentow. Co drugi niepelnosprawny ma zamiar znalezé
zatrudnienie na terenie swojego wojewddztwa (54,5%), 9,7% badanych zamierza przej$é¢ na
rent¢ 1 emeryture przy spetnieniu wymaganych warunkéw.

Sposob poszukiwania pracy przez badane osoby mozna okresli¢ jako relatywnie bierny.
WigkszosC respondentow liczy jedynie na oferte pracy z PUP-u, co drugi $ledzi ogloszenia
prasowe, radiowe 1 telewizyjne (46,4%), co trzeci korzysta z pomocy rodziny i znajomych
(33,3%), a co piaty sklada bezposrednie wizyty w zakladach pracy z pytaniem o prace
(23,6%). Tylko 2,1% respondentdw stara si¢ stworzy¢ wlasne miejsce pracy badz zamieszcza
wiasne ogtoszenie prasowe lub na tablicach ogloszeniowych.

Sposrod niewykazujacych zadnej aktywnosci w poszukiwaniu pracy, najwickszy odsetek
stanow1g c1, ktorzy nie szukaja zatrudnienia, stracili bowiem nadzieje na jej znalezienie lub
nie chea na razie pracowac (po 4,5% dla obu kategorii), 3% deklaruje brak aktywnosci z po-
wodu okolicznosci rodzinnych (wychowanie dzieci, opieka nad osobami starszymi, rodzica-
mi1), a 2,2% jest przekonanych, ze nie posiada kwalifikacji zawodowych, aby znalez¢ prace.

Co drugi badany zamierza znalez¢ zatrudnienie na terenie wojewodztwa (54,5%), co dzie-

siaty planuje przejs¢ na rent¢ badz emeryturg (9,7%), 8,3% respondentéw zamierza wziad
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udzial w jednym z kurséw oferowanych przez urzad pracy, a 6,9% mysli o wyjezdzie za gra-

nice.

Rys. 21. Plany na najblizszq przysztosc w zwiqzku z pracq
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przej$é na rente, emeryture (przy spetnieniu wymaganych warunkow)

B inne zamierzenia

B nie dotyczy

O brak odpowiedzi

Najwickszy odsetek respondentéw poszukiwato pracy na obszarze calego powiatu, w kto-
rym mieszkaja (40,7%), gminy, na terenie ktérej mieszkaja (35,9%), poza powiatem zas sta-
rato sie o zatrudnienie tylko 15,9%.

Wsrod warunkow, jakie miataby speiniaé przyszta praca, badani najbardziej cenia sobie
zyczliwy 1 przyjazny zespot (92,9%), bezpieczenstwo (92,8%) oraz szacunek dla pracownika
(92%) — najwazniejsze dla niepetnosprawnych sg te elementy, ktore mozna wigzac z kultura
organizacyjna zaktadu pracy. Co moze zaskakiwa¢, dobre zarobki zajmuja dopiero czwartg
pozycje (87,3%), kolejne: komfort i higiena pracy (80,8%), mate zmgczenie 1 bezstresowosc
(73%), dodatkowe $wiadczenia i bonusy (66,7%) oraz mozliwosci doskonalenia w zawodzie
(65,5%). Jako nieistotny element w pracy badani wymieniaja mozliwos¢ podrozowania

(77,3%) oraz mozliwos¢ szybkiego awansu (58,1%).
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Tabela 2. Oczekiwania stawiane przez respondentow wobec przysziej pracy

| ) - Warun_ki prac; - | Barfizo Ra;zej | _Iiacz-ej [ Zupelﬁie fr}Jdnq ,—
o B wazne wazn¢ | niewazne | niewazne |powiedziec |
l_g__ 7 moimi kwalifikacjami 204% | 254% | 27.5% | 16.9% 9,9%
dobrzeplatna —[7350% | 521% | 77% | 2.1% 2,8%
Esgqca mozhwogzl doskonalen; W zaTJvo- ES% 50,0% 20.,4% 9,9% 4.2%
dzie ) )
taka W ktoreJ nie chzy{bym SIQ zbytnio 40-,_4% |—32,6% 19,1% 5,7% 1 2,1%
1 nie denerwowat B - 3 I |
W zyczliwym 1 przyjaznym zespole 52,1% _|_ 40, 8% | 3.5% ‘I_ 2 8% 0,7% |
dajaca szansg szybkiego awansu 8,5% | 27 0% 40, A% | 17 7% . I 6,4%
bezpleczna 66,4% 26,4% 3 ,6% | ,4%_ _2,, 1%
Itaka, w ktorej sam de@ decydowac otym,| 11,3% I_ 27,0%_ 3575% r 22.7% 3.5% B
Jak 1 co nalezy z zrobi€ B - J_ | B !
'dajqca mozliwos¢ podrozowanla 3, 7% 13 S‘V I 33,3% 44,0% T 3.5%
daj aca szacunek dla pracowmka ] 5_1,8% 41 O% 6% 0,7‘%: | -2_,9% - __I
'_gaj aca Ei_odatkgwe sn_v_ladcze_ma, bonusy 24.1% 42,6% 22,01/0 B 4.3% - 7,1%
dajaca prestiz zwigzany z renomacgrmy ] 143 %o 35,7% 23,6% B 7,1% 5-,3% |
czygta (daj z_a:ca hig_?en@ i_lzomfg_;t prac_:;) } —39,0f/_o 435_% 14,2% ZE,.,fi_%. 0,7%

Badani negatywnie na ogot oceniajg swoje szanse na znalezienie pracy w ciagu najblizsze-
go roku: 38,2% ocenia je jako male, 25% jako zadne, a tylko 4,9% jako duze, 2,8% jako bar-
dzo duze.

Aby otrzymac stalg prace, najczesciej respondenci deklaruja mozliwosé zmiany zawodu,
przekwalitikowanie si¢ 69,6%, gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych co najmniej raz w tygo-
dniu deklaruje 52,5% badanych, a gotowo$¢ do codziennych dojazdéw do pracy ponad jedna
godzing 51,1% oraz mozliwo$¢ pracy w soboty i niedziele 42,9%.

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych (68,1%) nie uczestniczyta w zadnym szkoleniu,
13,1% w jednym, a 9% w dwoch szkoleniach. Sposréd tych, ktérzy ukonczyli jakies kursy,
ocena ich efektywnosci jest podzielona: 52,3% uwaza, ze to szkolenie nie pomoglo w znale-
zieniu zatrudnienia, a 47,7% jest przeciwnego zdania.

Sposrod badanych niepetnosprawnych 16,3% uwaza, ze pracodawca powinien go zatrud-
ni¢ ze wzgledu na doswiadczenie i fachowos$¢, 15,6% wskazuje na rzetelno$é i sumiennosé,
a 10,6% jako swojg mocng strong podkresla pracowitosé. Niepokoié¢ moze fakt, iz 14,2% nie
potratito wskazac zadnej ze swoich ,,mocnych” stron.

Badanych poproszono réwniez o samoocene aktywnosci w zakresie poszukiwania pracy,

22,8% oceniato swoja aktywno$¢ jako srednia — 5.

9 gdzie: 1 — brak aktywnosci, 10 — bardzo duzg aktywnosc.
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Jako najbardziej skuteczny sposob poszukiwania pracy trzy czwarte ankietowanych wy-
mienialo wykorzystywanie znajomosci i uktadow rodzinnych (74,5%), korzystanie z ofert
pracy jest skuteczne zdaniem 64,8% badanych, a ztozenie oferty bezposrednio u pracodaw-
cOW ceni sobie 59,3%. Najmniej skutecznym sposobem na zatrudnienie jest wedtug nich za-
mieszczanie ogltoszen w prasie (55,2%).

W poszukiwaniu zatrudnienia 25% respondentow odwiedzito od 5 do 10 zaktadow pracy,
a 18,8% odwiedzilo wiecej niz 10 zakladow. Zdecydowana wigkszos¢ badanych nie korzy-
stata z porady doradcy zawodowego (90,3%), na taka pomoc zdecydowalo si¢ tylko 9,7%
badanych. Najwieksza uciazliwoscia dla bezrobotnych niepelnosprawnych w trakcie poszu-
kiwania zatrudnienia jest brak pracy w miejscu zamieszkania i w najblizszej okolicy (60,4%),
brak ofert w wyuczonym zawodzie (36,8%), zbyt niskie kwalifikacje w stosunku do wymagan

pracodawcy (27,1%), zbyt niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawce (26,4%).

8. Podsumowanie i dyrektywy praktyczne

W wojewddztwie podkarpackim koncem czerwca 2004 roku w urz¢dach pracy zarejestro-
wanych bylo 2936 0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych, co stanowi 1,9% ogolnej liczby

bezrobotnych w tym wojewodztwie.

Generalnie badani bezrobotni niepetnosprawni bardzo negatywnie wypowiadajg si¢
o mozliwosci znalezienia zatrudnienia. Az 60% respondentdw ujemnie ocenia SWoj€ Szanse
na znalezienie pracy — 29% ocenia je jako niskie, a 31% jako bardzo niskie. Tylko co trzeci
badany (31,7%) szacuje je jako przecigtne. Z pewnoscig nalezaloby poprzez szkolenia budo-
waé u respondentow postawe aktywistyczng 1 wzmacnia¢ samooceng. Trudna sytuacja na
rynku pracy wymusza na bezrobotnych jak najlepsza autoprezentacj¢. Bezrobotny de facto
zmuszony jest do tego, aby jak najlepiej ,,sprzedaé si¢” pracodawcy, nierzadko w clagu kwa-
dransa musi go przekonaé, ze to on jest tym pracownikiem, ktorego poszukuje. Wskaznikiem
wysokiej samooceny i kreatywnosci moze by¢ opinia o wlasnych mocnych stronach. Zadali-
$my zatem pytanie, dlaczego pracodawca mialby wilasnie ich zatrudni¢. Badani mieli z tym
pytaniem wyrazny klopot, bo az 14,2% nie potrafito na nie odpowiedziec. Cecha, ktora domi-
nowala we wskazaniach, byto doswiadczenie i fachowos¢. Z pewnoscig sygnalizuje to wyraz-
ne pole do pracy szkoleniowcoOw i animatoréw. Osoby bezrobotne, a tym bardziej niepetno-
sprawne majq zanizona samooceng i z pewnoscia, gdy dokonujg poréwnana z petnospraw-
nymi, oceniaja swe szanse na zatrudnienie gorzej niz osoby petnosprawne. Owa niska samo-
ocena wyraza si¢ rOwniez poprzez przekonanie o tym, jak spoleczenstwo ocenia 0soby nie-
pelnosprawne. Co drugi badany (45,1%) uwaza, iz wigkszos¢ ludzi ma niewlasciwy stosunek

od osob niepetnosprawnych — 28,2% twierdzi, ze jest on ,;raczej niedobry”, a 16,95 % sadzi,
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NIEPELNOSPRAWNI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
PODKARPACKIM

1. Sytuacja spoleczno-demograficzna osob niepelnosprawnych

Niepelnosprawnosc jest zjawiskiem o wymiarze zarowno medycznym, gdyz na podstawie
zmiennych medycznych klasytikuje si¢ jej rodzaj, ale takze ma wymiar spoleczny przejawia-
jacy si¢ w mozliwoscliach codziennego funkcjonowania, pelnienia rozmaitych rol spotecz-
nych'. Terminy niepelnosprawno$¢, niepelnosprawny na stale zagoscity w naszym jezyku
stosunkowo niedawno, wypierajac raczej pejoratywne okreslenia inwalidztwo, inwalida od
facifiskiego invalidus, co oznacza czlowieka stabego, chorego, bezsilnego’. Jeszcze w latach
80. terminu inwalida uzywano wymiennie z okresleniami typu: osoba z odchyleniami od
normy, osoba trwale poszkodowana na zdrowiu czy osoba upo$ledzona’. Trudno nie zauwa-
zyC, jak wiele ignoranc)1 wykazywaliSmy w stosunku do osob, ktore szczegolnie powinny
spotykac si¢ z szacunkiem 1 zrozumieniem.

Gtowny Urzad Statystyczny proponuje, by za osob¢ niepelnosprawng uznawac taka jed-
nostke, ktora ,,posiada odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony, lub
osobg, ktora takiego orzeczenie nie posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawnosci w wyko-
nywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstu-

. Funkcjonuja réwniez inne definicje niepelnosprawnosci, ktore — obok wymiaru fizycz-

ga)
nego niepeinosprawnosci — zwracaja uwage na spoleczny wymiar zjawiska. Warto tutaj

przywotac¢ objasnienie A. Kurzynowskiego, ktory definiuje osobe¢ niepelnosprawna jako jed-

' S. Golinowska, Integracja spoleczna 0séb niepelnosprawnych. Ocena dzialah instytucji, Warszawa,
2004, s. 19.

’ B. Balcerzak-Paradowska, Sytuacja 0sob niepetnosprawnych w Polsce, Warszawa, 2002, s. 11.

3 Tamze, s. 12.

*S. Golinowska, dz.cyt, s. 21.
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ze jest on zty, niewlasciwy. Zdecydowana wigkszos$¢ respondentdw jest zdania, Ze niepetno-
sprawni majg w Polsce za mato udogodnien — 33,1% wskazan jako zdecydowanie za mato
udogodnien, a 47,6% raczej za mato udogodnien. Negatywna opinia o swojej sytuacji wyra-
zac s1¢ moze rOwniez poprzez oceng reprezentacji interesow niepetnosprawnych jako katego-
ri1 spolecznej. Az 61,4% niepelnosprawnych uwaza, ze ich interesy sa Zle reprezentowane
(22,8% ,,zdecydowanie zle”, 38,6% ,,raczej zle”). Réwniez co drugi respondent jest przeko-
nany (53,5%), ze sytuacja osob niepelnosprawnych jest gorsza niz w krajach o podobnym
poziomie zycia (26,4% sadzi, ze jest ona ,,raczej gorsza”, a 27,1% ze jest ona ,Zzdecydowanie
gorsza”). Kolejnym wskaznikiem niskiej samooceny badanych moze byé sad o wplywie na
wydarzenia zyciowe. Co drugi respondent jest zdania, ze ma niewielki wplyw na wydarzenia,
ktore mu si¢ w zyciu przytrafiaja. Niska wiara w moc sprawcza siebie samego wyraza sie
rowniez poprzez wiar¢ w dominujaca rol¢ w zyciu szczescia (przypadku) niz czegokolwiek
Innego, az 69% uwaza, ze w zyciu wigcej zalezy od szczescia niz innych czynnikéw. Co trze-
c1 badany nie wierzy w mozliwos$¢ poprawy swojej sytuacji ekonomicznej, a 41,3% odczuwa
zniechecenie zanim osiagnie zamierzony cel. Z pewnoscia obraz ten nie napawa optymi-
zmem. W sytuacji gdy az 44,1% to osoby dlugotrwale bezrobotne®, potozenie tych oséb wy-
daje si¢ by¢ tym bardziej dramatyczne i wymaga radykalnych zmian. Tak dhugi okres pozo-
stawania bez pracy z pewnoscig skutkuje ,,niemocga” i brakiem wiary we wlasne sily, szcze-
golnie gdy uswiadomimy sobie, ze co drugi badany odwiedzit 5 i wiecej zaktadow pracy.
Niepokoi¢ moze fakt, ze az 63,7% nie orientuje si¢, jakie instytucje — oprocz PUP — poma-
gajg osobom niepetnosprawnym poszukiwacé pracy. Warto byloby przeprowadzié szeroko
zakrojong kampani¢ medialng, informujacg bezrobotnych do kogo moga sie zwrdcié o pomoc

w kwestil poszukiwania zatrudnienia, szkolen, doradztwa zawodowego.

Ze wzgledu na rozne schorzenia niepelnosprawni sa osobami mato mobilnymi. Wskazy-
wac moze na to fakt, ze az 31,4% pracowato tylko w jednym miejscu pracy, a 35,9% szuka
zatrudnienia wylacznie na terenie gminy, w ktdrej mieszka. Az 60,4% jako gldwna trudnoéé
W poszukiwaniu pracy wymienia brak ofert zatrudnienia w miejscu zamieszkania i najblizsze;
okolicy. Z pewnoscig rozwigzaniem dla tego typu osob bylaby telepraca, praca naktadcza czy
chatupnicza, mimo iz nie wszystkie zawody pozwalaja na dziatalno$¢ w tym systemie. Dla
wielu 0sob — szczegolnie tych z dysfunkcja ruchu — bylaby to szansa na jakakolwiek aktyw-
nos¢ zawodowa. Szkolenia z tego zakresu winny obejmowac idee telepracy i inne mozliwosci
zarobkowania w ich miejscu zamieszkania. Warto tutaj réwniez zasygnalizowaé problem
szkolen, ktore czesto staja si¢ ,,sztuka dla sztuki”. Co drugi badany przyznaje, iz nie znalazl
zadnej pracy po szkoleniu, warto wigc postulowaé o ewaluacje szkolen, by poznaé ich stabe

1 mocne strony. Oczywiscie, zaden kurs nie moze by¢ gwarantem na uzyskanie posady, warto

* Osoby pozostajace bez pracy powyzej dwoch lat.
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jednak eliminowaé szkolenia, ktore nie wnosza nic dla samych zainteresowanych. Niepokoi¢
moze réwniez to, iz jako najskuteczniejszy sposob poszukiwania zatrudnienia badani uznaja
wykorzystywanie uktadow rodzinnych 1 znajomosci.

Badani przez nas bezrobotni niepetnosprawni przyjmuja, niestety, postaw¢ pasywna wobec
rynku pracy. Dla 61,1% sposobem na poszukiwanie zatrudnienia jest oczekiwanie na oferte
z PUP. Tylko 23,6% ankietowanych sktada bezposrednie wizyty w firmach, a zaledwie 2,1%
stara sie o stworzenie wlasnego miejsca pracy i tyle samo zamieszcza oferty prasowe. Jak juz
wczesniej zaznaczylam, warto promowac tutaj aktywna ich postawg na rynku pracy, uswia-
damia¢ niepelnosprawnym, ze o zatrudnienie nalezy walczy¢ niz na nie biernie oczekiwac.
Az 42% przyznaje, ze nie lubi zmian 1 woli to, co bylo dotychczas. Warto wigc ksztaltowac
w bezrobotnych niepelnosprawnych che¢ ciaglego samoksztalcenia 1 samodoskonalenia,
szczegolnie w sytuacji, gdy az 49,3% przyznaje, ze nie posiada zadnych dodatkowych kwali-
fikacji ani umiejetnosci oprocz tych nabytych w szkole. Badani bezrobotni wydajg si¢ byc
rowniez osobami mato elastycznymi. Jedynym ustepstwem, na jakie si¢ zgadzaja, jest zmiana
zawodu i przekwalifikowanie si¢. Wigkszos¢ nie akceptuje pracy wielozmianowej, w soboty
i niedziele, przeprowadzki do innego miasta czy dyspozycyjnoscit w pracy. Zdumiewac moze
to, co najbardziej cenia sobie nasi respondenci w pracy — zaskoczeniem z pewnoscig jest to, 17
nie sg to pieniadze (cho¢ 1 te lokuja si¢ dos¢ wysoko). Az 92,9% badanych niepetnospraw-
nych w pracy najbardziej ceni sobie zyczliwy i1 przyjazny zespot, 92,8% szacunek dla pra-
cownika i taki sam odsetek ceni w pracy bezpieczenstwo. Warto zwroci¢ uwage, 1z dwie
pierwsze cechy maja charakter typowo ,,spoteczny”. Sa to elementy raczej zasobow ludzkich
niz substratu materialnego firmy. Tworzac miejsca pracy dla takich oséb, warto szczegolnie
bacznie zwraca¢ uwage wlasnie na te zyczenia niepelnosprawnych. Jesli bezrobotni mieliby
do wyboru forme pomocy, z jakiej chcieliby skorzystal, czg¢scie) wybieraja nie zasiek,
a szkolenia (43,8%). Rowniez w pierwszej kolejnosci postuluja nie o podwyzszenie rent (38,
6%), ale o otrzymanie pracy (53,1%).

Warto réwniez objaé szkoleniami wspdimalzonkow osob bezrobotnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin, w ktorych funkcjonujg osoby dlugotrwale bezrobotne. Gtownie po-
moc psychologiczna wydaje si¢ w tym przypadku nicodzowna. Z badan wynika, ze niemal co
piaty badany po utracie pracy nie mogt liczy¢ na taka pomoc ze strony rodziny. Z pewnoscig
dla wielu 0s6b jest to sytuacja traumatyczna i wymaga wsparcia, szczegdlnie ze strony rodzi-
ny oraz psychologéw. Generalnie rzecz biorac, osoby niepetnosprawne chca by¢ aktywne. Az
73,6% badanych jest zdania, ze osoby niepelnosprawne powinny pracowac, nawet jesli renta
w pelni wystarcza na utrzymanie. Chcieliby pracowa¢ w tych samych zakladach, co osoby
pelnosprawne (69,7%), nie sq wigc zwolennikami tworzenia ,,gett” dla niepetnosprawnych.
Jest to bardzo wazne, gdyz — jak podkresla wielu psychologdéw — praca osob niepeinopraw-
nych z petnosprawnymi jest jednym z wazniejszych czynnikow ich rehabilitacyr 1 integracyi

Z szerszym spoleczenstwem.



